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Logros El Cedro 2014

El Cedro Cooperativa, consciente de la
responsabilidad social con sus asociados,
contribuye a la satisfaccion de sus
necesidades, anhelos y suefos en salud,
educacion, esparcimiento y formacion del
asociado y su grupo familiar.

Nuestra labor social no se limita a la
beneficencia o la filatropia. Como empresa
cooperativa, desarrollamos procesos que a
corto, mediano y largo plazo, apoyen
directamente a los pensionados asociados
y sus familias, promoviendo ademas
estrategias de emprendimiento.

La cooperativa nacid con 30 asociados
fundadores el 20 de Febrero de 2007, y
desde esos dias a la fecha de hoy, El Cedro
puede hacer un balance muy positivo de
las actividades realizadas, todas pensando
en el bienestar de nuestros asociados. Los
ejes centrales alrededor de los cuales han
girado las actividades de apoyo y fomento
a las iniciativas de nuestros asociados
durante estos ocho afos son:

MICROCREDITO, EMPRENDIMIENTO
Y FORTALECIMIENTO: apoyo, asesoria y
acompafnamiento a negocios y actividades
productivas.

ALIMENTACION SANA-ORGANICA.
Incentiva el conocimiento, la practica
agropecuaria y el consumo de comida

sana-organica en toda la familia como un
mecanismo para preservar la salud y como
medio de ocupacion del tiempo libre.

EVENTOS DE FORMACION, RECREACION
Y ESPARCIMIENTO. Programas orientados
al adulto mayor y a sus familias; Cursos de
artes y oficios, yoga, técnicas de respiracion,
caminatas ecoldgicas, dias solares, musica
y otros temas. Dirigido a los Asociados y a
sus familias.

SALUD Y CALIDAD DE VIDA. Consumo
de alimentos sanos, ejercicios, examenes
medicos de caracter preventivo; formacion
de cuidadores y voluntariado. Orientado
a poblacién con discapacidad y en edad
avanzada. Realizacion de Brigadas de
Salud en alianza con La Secretaria de
Salud —Alcaldia de Bogota, Hospitales de
cada Localidad (jornadas de vacunacion).
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PARTICIPACION EN EVENTOS DE
LAS DIFERENTES ASOCIACIONES O
AGREMIACIONES. Asistencia a Asambleas,
Talleres, Almuerzos, conmemoraciones;
para dar a conocer a El Cedro Cooperativa
y crear alianzas en beneficio de las
organizaciones.

DERECHOS Y DEBERES DEL PACIENTE
Y ADULTO MAYOR ANTE LA LEY.
Dictado por profesionales especializados
y funcionarios de la SECRETARIA
DISTRITAL DE SALUD, basado en leyes y
decretos en beneficio del adulto mayor y su
salud. Orientacion y asesoria en derechos
de peticidn, tutelas y demas recursos para
lograr una atencién oportuna y efectiva.

También cada ano, y en homenaje a nuestros
asociados, realizamos nuestra Gran Fiesta de
Aniversario El Cedro Cooperativa desde
el ano 2011:

2011, en el Club de Agentes de la Policia
Nacional, Gran Bingo de Aniversario, con
1.996 asociados.

2012, en la Unidad Deportiva El Salitre con
la Orquesta Los 50 de Joselito y la participacion
de 2.846 asociados.

2013, en Panaca Zipaquira Sabana, con
un Espectaculo de Caballos y otros animales.
Para esta fecha contabamos con 3.367
asociados.

2014, en la Plaza de los Artesanos, con
Plaza de Juegos Tradicionales, Viejoteca,
Exposicion de Microempresarios y Plaza
de Saberes y Sabores, y al finalizar el
presente afno sumamos 4.416 asociados.
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Nuestra proyeccion para el 2015 se centra
en promover la salud, el bienestar y la
calidad de vida del Adulto Mayor y su
entorno familiar, que a la fecha, suma mas
de 15.000 pesonas al contar al asociado y
sus familias. Todos ustedes constituyen la
FAMILIA EL CEDRO COOPERATIVA, para
todos,

FELIZ NAVIDAD Y VENTUROSO
2015, PLENO DE SALUD Y
FELICIDAD




El Cedro Cooperativa Multiactiva Boletin 12 / Diciembre 2014 - Enero 2015 6

Educacion para la Vida y la Solidaridad

Tomado de “Educacion para la Vida y la Solidaridad”
Guia de Estudio y Trabajo para los Cooperativistas Acoop 2014

B La importancia de ser asociado

Duefo-propietario

Querer nuestra
cooperativa Cada asociado

. ‘ de la cooperativa
La importancia y el poder L

de ser asociado de una
cooperativa se
fundamentan en usar los
servicios de la cooperativa
(o trabajar en su propia
cooperativa en el caso de
las de trabajo o las de

roduccion), tener , . .
p d b ), P i Cuando firmamos el acuerdo cooperativo y nos asociamos,
poaer sobre fa gestion y conformamos una cooperativa y se genera esta triple
part:c;:par de Ia. condicion:
propiedad conjunta.

Uswpario de los servicios

N
I ; I

La triple dimension del asociado

A esto hay que sumar la 1 - Ser el dueio de la cooperativa

importancia y el poder de Por el solo hecho de ser asociados, ya somos

serparte deun propietarios de nuestra cooperativa.

movimiento economico,

social y cultural. 2 - Participar en la gestion y control social

La condicién para que Para los asociados existen diversas formas de orientar,
este poder sea real de definir los rumbos de la cooperativa y de
radica en tener sentido de cuidarla ejerciendo el control social: tienen derecho

a la informacién y a expresar sus opiniones y pueden
ser elegidos en los 6rganos de direccién y en los
comités de participacion.

pertenencia, en querer lo
cooperativo y participar
en todos los procesos.

3 - Ser usuario de los servicios o ser trabajador de
la cooperativa

Aprovechar los servicios que ofrece la Cooperativa:
como usuarios 0 como trabajadores en las cooperativas
de produccién y de trabajo asociado.
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Ser asociado es ser duefio, gestor y usuario de
fa cooperativa: esta triple condicién no la tienen
fos clientes de los bancos comerciales o de las
ampresas y es fo gue le da fundamoento a
nuestro poder, basado en la solidaridad.

Sentido de pertenencla

Cluando los asociados viven su cospeorativa v aprovechan esta

triple condicidn, decimos que tienen sentido de pertenencia VISIDN
y la cooperativa es fucrte, dindmica y sostenible. Cuando los
psociados no tienen sentids de portenencis v no la cuiden, ln

enaperativa corme resgos: algin EPUp s pmﬂr “pduehar” de
Ins drpanos de dircccion ¥ die contral, s uprmu.-:hn de v fe-
cursos ¥ ¢l patrimonio (que es de odos) par su benclicio, En
ury caso como ese, la conperative pucde ser intervenida v sc
pusde presentar que los asocisdos no la defiendan, Se quedi Nuestro fundamenta
como sin dueios, Lo "contra” para que cso po suceds os o

educacion coapermtiva, que se voehoe participocion « caidado. las conperativas siempre g8
Dade que los administracdores son difcremes o los dueios de han popuesta permitic a las
la cooporativa, os necesario que odos les asocisdos panicipen d

i L geestidin desmuoscrsitbon v ol comtend social para cvitar e se personas el acceso a EB'Sh‘I'EI'I-E‘S
pariga on riesgo la coaperativa v sil sospenibilidad, ¥ Servicios, sin explatacdin

_Ii.ll.lp:rl ana Berada I'-I-H Hiva
Khanra Compriabora bisang iendl A

A1 ep O
La propiedad de la cooperativa

En la cooperativa partimos del desecbo de propeedad gue exis Cmp
te on neestas coonomios: hacemas un gjercicio de este dere-
chio. Nos asoclimios para reunin pogueiiog o mediinas apories
en dinero v nuestra capacidad de gestidin para confarmar una
propicdad colectiva, bo que le permite o o organicscidn tencr
la capacidad para offecer los servicios a los asociados.

csomos clientes? Mo, los cooperativistas no le compramns
a la cooperativa los productos: usamos los servicios que ella
Mk presta por estar assciados v pagamos los costas gue esto
pueda tener. Accedemos a los hienes v servichos gque offece la
cooperativa, pero no en calidud de clientes.

Somos aecionisias? Mo, no inverlimos en acciones —oomin
en lus sociedades andnimas— ni en costus-partes de capital
como en las sociedades limitadas, Y, ofo. miontras en las em-
presas de propicdad de inversores, gada uno pucde camer-
clalizar su porte, nuestros aportes no nos dan derechos de
propiedad para vender una parie del patrimonio de la coope-
rativa. Es un sentido diferenie de los derechos de propiedad
que %@ express en nuestro poder para cjereer la gestinn deme-
critica ¥ en niwestre derecho o wiiliear bos servicios.
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Olimpiadas Adulto Mayor I.D.R.D 2014

Felicitaciones a nuestra delegacién!

Gustavo Serna, Maria Del Carmen Segura Franco,
Jose Rafael Molano Sanabria, Rosa Cecilia Ibanez
De Hernandez, German Martinez Neira,
Hernando Heredia, Ricardo Tolosa, Luis Guillermo
Bernal, Miguel Camacho, Maria Luisa Rodriguez
De Mesa, Martha Patricia De Flautero, Maria
Magdalena Piraquive, Orjuela Ana Lucila, Castillo
Martha Nelly, Jaimes Valero Maria Olinda, Sara
Maria Acosta Tamayo, Nelsy Cortés, Barragan De
Cuestas Aura Elisa, Barragan De Parra Gladys,
Ismael Arias Beltran, Pedraza De Sequera Ana
Etelvina, Ibarra Cardozo José Arnulfo, Orlando
Parra Soto, Luis Antonio Castillo, José Maria Mesa
Zapata, Ismael Arias Beltran, Pedro Romero, José

Antonio Tellez, Ana Lucia Leal, Blanca Margarita
Alonso, Bernarda Claribel Agatén, Pachén Avila
Ana Isabel, Maria Inés Ramirez, Jesus Maria Rua
Loaiza, Clara Inés Rojas, Carlos Eduardo Abello,
Graciela Avila Vanegas, Miguel Angel Duarte,
Ligia Mora Cruz, Maria del Carmen Figueroa
Castro, Gladys Ahumada.

Ganadores de medalla de Oro:

Luis Garcia - Jabalina

José Maria Mesa - Bala

Gustavo Serna - Tenis de campo

Maria Luisa Rodriguez - Bolos femenino
Patricia de Flautero - Bolos femenino

Maria Magdalena Piraquive - Bolos femenino

Ana Lucila Orjuela - Bolos femenino

Martha Nelly Castillo - Bolos femenino
Maria Olinda Jaimes - Bolos femenino
Sara Maria Acosta Tamayo - Bolos femenino
Nelsy Cortés - Bolos femenino

———————
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Actitud Cooperativa

Tomado de “Preparacion para la Jubilacion y Papel de la Familia en el Proceso”
Claves para un Retiro Feliz - Maria Eugenia Cuartas, 1999

CLAVES PARA UN
RETIRO FELIZ

driramente ¥ |11!|:||‘.r_._'_.':..5|.|". v desens de hacer, hay posthilidades
de aprender, emprender v comprendes

» Eviipe |:||_:,|:.|J.1r'.-: e sus logros pasadios. La vida se consornye
dis mras dia v :-varh:riq'r CACOIITAR LN MV e gud enfrentar

* No cifre su valia personal en su productividad. El ser
homano es complejo v valioso independientemente de o que
produzca. Es vaheso porque ES, no porque HACE

* 51 ser econdmicune e productivg ©s v tal para usted.
considere [a posibilidad de trabajar como indeperdicnte o como
oonsulio:

« Mase aiske .a|.1]:|'ll'|”|? grenra la tentacion de PnET lEav'es v
cerrar lzs vEntanas, evireln. El ser humano es Pregand [
naturaleza v la interaccion con [os demas enrngueccra su
expericncia ¥ le fracrd oxigend nucvo

* Sea asertivo. Dicfina qué accpea ¥ que nd enl rao con
los demds, defienda sus derechos v sus desecs, v a la vez sea
TCCCptive Cof quicnes bo roacdean

. T ELITTsE de tenar 1'l il lis FURCERCIS  LEFRA r.\:l_1['1"|:mi_a
‘eganficante v renovadora al dia. Idennbgue qué actnadades In

L 1 i .
1Aee EOlEE & realicfias

» e s, comprension, avuda, rernura. M es una persona
acrsmembrada a recibar siempee, pueds g darse sin quien le de,
pero por el contrano, siempre Iy adgusen para darle v csto os
LY _,!‘I ;[.I- Ll

* Salra de esquemas Dése [a opormenidad de quitarse las
CEHLCTES v ser comio desee ser 5o '-|:'|r'|!1r|||§rr.?i. de texdn E{'.qucg:
va 2 d5verTin

= Mo ose permmiia ef o de tenerse ldsnma

La auocompasion es una camisa de fuerza que inhabilita y
destmuve I esperanz,

Sea flexable, rompa costumbres, descubra msevas avenmiras

cotdianas. El mundo puede ser maravilloso si se tienen ofos
para ver
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Agradecimiento a el Equipo de El Cedro

iPorque la uniéon hace la fuerza!

Agradecemos al equipo de trabajo de En el nombre del Comité de Educaciony
El Cedro, que permitieron que el evento Comunicacion, para todos ustedes, mu-
de fin de afno en la Plaza de los Artesanos chas gracias y felicitaciones por la labor
fuera todo un éxito. que prestan.

Hacemos extensiva esta felicitacion a todos los colaboradores de
£l Cedro que dioriomente hacen que la cooperativa crezca y se
fomente el espiritu del cooperativismo en todos nuestros asociados.
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Aliméntese Sanamente

€

El Ajiaco Santaferefio es uno de los platos
mas tradicionales de la cocina colombiana,
primordialmente es una receta de la region andina.
Es una sopa que ademas lleva pollo, variedades
de papa y algunas verduras que complementan
su sabor y se acompafa tradicionalmente con
mazorca y aguacate. En algunos hogares este
plato es elegido como la cena de Navidad o de la
fiesta de fin de afo.

INGREDIENTES
16 Tazas de agua (pueden sustituirse 4 tazas de
agua por 4 de leche).
1 Libra (500 gr.) de papas criollas, peladas y
cortadas en rodajas.
2 Libras (1 Kg.) de papas pastusa, peladas y
cortadas en rodajas.
1 1/2 Libras (750 gr.) de papas sabanera, peladas
y cortadas en rodajas.
3 Libras (1 1/2 Kg.) de pechugas de pollo (o dos
pollos despresados).
4 Mazorcas tiernas, partidas en trozos.
3 Tallos de cebolla larga.
4 Dientes de ajo triturados.
1 Ramo de Guascas.
1 Rama de cilantro.
1 1/2 Tazas de crema de leche.
1 Taza de alcaparras.
4 aguacates medianos, partidos.
Sal y pimienta al gusto.

PREPARACION

En una olla grande, teniendo en cuenta la gran
cantidad de ingredientes y el nUmero de porciones
para escoger un tamafo adecuado, se ponen las
presas de pollo, las papas, la cebolla larga, sal y
pimienta a cocinar en el agua y la leche mezclados
si se decidié anadir esta ultima, durante unos 45
minutos o 1 hora hasta que las carnes estén blandas
y las papas estén disueltas en el caldo.

En este momento se sacan las presas de pollo y
la cebolla y en la sopa se agregan las mazorcas

que previamente se han cocinado aparte. En este
punto se deja conservar a fuego lento hasta lograr
la densidad deseada del caldo. Aproximadamente
unos 5 minutos antes de retirarlo del fuego se le
agregan las guascas.

El pollo puede servirse de varias maneras con
el Ajiaco. Se puede servir deshuesado y
deshilachado, para esto es posible agregarlo al
ajiaco en el momento de llevarlo a la mesa
o también puedes servirlo aparte. Si desea
conservary servir las presas enteras, es ideal que
sirva una porcion en cada plato. También se
pueden servir las carnes deshilachadas mezcladas
con la crema, pues quedan con mejor apariencia
y es una buena combinacion.

Se acompana tradicionalmente con aji de
aguacate, aji de hierbas o simplemente con
tajadas de aguacate. Es comun también anadir
en la mesa alcaparras y crema de leche, para esto
es mejor servir esto a parte y cada comensal se
sirva a su gusto. Las mazorcas se pueden servir
enteras, una porcién por cada plato o también
puedes desgranarlas y ponerlas asi dentro de la
sopa.

Y listo, ya estaras disfrutando de uno de los platos
mas tradicionales de Colombia.
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AGRADECIMIENTO

El Cedro agradece a los becarios que
colaboraron durante la Celebracion en
la Plaza de los Artesanos.

De parte del Comité de Educacion y
Comunicacioén, recordamos que estas

actividades son parte de las obligaciones que
tienen los estudiantes becados o con auxilios
educativos como contraprestacion de los
beneficios que reciben por parte de El Cedro
Cooperativa.

o
Noticias El Cedro

BOYACA EN UN DIA
Salida 12 Diciembre de 2014

Recorrido: Bogota - Zipaquira - Ubaté
(Desayuno tipico y visita a la Catedral) -
Chiquinquira (visita a la Basilica) - Villa de
Leyva (Tour y Almuerzo) - Raquira -
Puente de Boyaca iluminado - Bogota.

Incluye desayuno, almuerzo,
transporte, recreacion y tarjeta de
asistencia médica.

Inscripciones en las oficinas de El Cedro
Cooperativa. Valor $70.000.00.
Los asociados 10% de descuento

Mayores informes: Diana  Buitrago
cel. 3143208664 vy César Sierra cel.
3183774958 - Si...VAMOS: PBX 5339446
Calle 106 # 54-15 of. 601

EDUCACION EL CEDRO

El Cedro actualmente esta becando y
otorgando auxilios a 66 hijos y nietos de
asociados.

En el transcurso del ano se graduo
Alejandra Gonzalez Velasquez
Gestion de Aereolineas y Viajes

en UNITEC

jiFelicitaciones!!
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Personajes El Cedro

VALOR QUE HACE LA
DIFERENCIA
Un ejemplo de Companherismo

En el pasado mes de octubre, nuestro
colaborador Luis Fernando Garcia, sufrié
un accidente automovilistico. Fue atendido
oportunamente y aparte de algunas heridas
menores salio ileso del incidente. El Cedro
quiere agradecer especialmente a Wilson
Paez, Leonardo Casanova y Lucy Penagos,
quienes demostraron solidaridad y espiritu
de colaboracion, alentando y acompafiando
a Luis Fernando desde el momento mismo
del accidente.

1 ¢

SOLIDARIDAD
Entusiasmo por Ayudar

El Cedro quiere resaltar la labor de Johana
Rojas y Claudia Galeano, quienes estuvieron
atentas en colaborar con los damnificados
y afectados por la inundacién del 30 de
octubre en Fusagasuga.

COMITE DE SOLIDARIDAD
Y VOLUNTARIADO EL CEDRO

Especial agradecimiento a las sefioras
Lilia Montoya, Beatriz Ayala y Bernarda de
Castillo , miembros del Comité de Solidaridad
por el acompanamiento a los asociados
afectados por situaciones dificiles.

También damos gracias al equipo de
Voluntarios de El Cedro, Hernando Heredia,
Luis Castillo, Patricia Mesa, Alirio Heredia,
Lina Andrea Moreno y a todos los que han
colaborado de una u otra manera.



El Cedro
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Damos crédito a sus suenos y necesidades

« Yo vy con mi ndfka hermesa =,
Le dijo la madre buence

# Mo te manches en Jaarena

L zopaticos de rosal »

UMY

Ahndvea Paola Castillo Z. sevie Los :Zapat[cus Rosa

El Cedro les desea a nuestros Asociados Y sus fami[ias, una
Feliz Navidad Yy un arno 2015 [leno de Paz Y Armonia.



